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TRABZON

SINIR KOYMA!
“Öğretmen Bilgilendirme

Rehberi”

3. EMPATİ VE ANLAYIŞ GELİŞTİRİN
Dinleme: Öğrencilerin endişelerini
ve sorunlarını dinleyin. Onları
anlamak, sınıf yönetimini daha
etkili hale getirebilir.

Kişisel İhtiyaçlar: Her öğrencinin
bireysel ihtiyaçlarını göz önünde
bulundurarak esnek olun.

Tutarlılık:  Tutarlılık, öğrencilerin
beklentilerinizi anlamasına ve
uyum sağlamasına yardımcı olur.

Adil ve Eşit Davranma: Her
öğrenciye eşit ve adil yaklaşın. 

4. NET VE TUTARLI OLUN

5. ÖĞRENCİ KATILIMINI ARTIRIN
Söz Hakkı Verin: Öğrencilere
sınıf kurallarını belirlemede ve
karar verme süreçlerinde söz
hakkı verin. 

Sorumluluk: Öğrencilerin hem
onların özerklik duygusunu
artırır hem de sınıf içi sınırları
daha etkili hale getirir.

6. KENDİ SINIRLARINIZI BELİRLEYİN
Kişisel Sınırlar: Kendi sınırlarınızı
öğrencilerle paylaşın. Kendi
ihtiyaçlarınıza ve sınırlarınıza
saygı gösterildiğinde, öğrenciler
de bu durumu daha iyi anlayabilir.

Sonuç olarak; bu yaklaşımlar,
öğretmenlerin hem kendilerini hem de

öğrencilerini daha iyi yönetmelerine
yardımcı olabilir ve eğitim ortamında

daha sağlıklı ve verimli bir ilişki
kurulmasını sağlar.



Sınır Koyma;

Kişilerin kendilerini
korumak, sosyal ilişkilerini
sürdürmek ve yaşam
kalitesini artırmak amacıyla
belirli kurallar veya sınırlar
belirleme sürecidir. 1. BELİRGİN SINIF KURALLARI OLUŞTURUN

Sınır Koyma ve 
Sınıf Yönetimi

Açık ve Net Olun: Sınıf
kurallarını ve beklentilerini
açıkça belirleyin. 

Örneklerle Gösterin: Kuralları
örneklendirin ve öğrencilerin
bu kurallara nasıl uymaları
gerektiğini gösterin.

Belirgin Sınıf Kuralları
Oluşturun

Empati ve Anlayış
Geliştirin

Net ve Tutarlı Olun

Pozitif Disiplin Stratejileri
Kullanın

Kendi Sınırlarınızı
Belirleyin

Bu süreç, bireylerin kendi
ihtiyaçlarını ve sınırlarını
belirleyerek sağlıklı bir
yaşam sürmelerini sağlar.

2. POZİTİF DİSİPLİN STRATEJİLERİ
KULLANIN

Ödüllendirme Sistemleri:
Olumlu davranışları teşvik
etmek için ödüllendirin ve takdir
edin.

Olumlu Pekiştirme: İstenmeyen
davranışları düzeltmek yerine
olumlu davranışları
pekiştirmeye odaklanın.

Öğrenci Katılımlarını
Artırın


