
DERS  SEÇİMİ

YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI SEÇİMİ

MESLEK SEÇİMİ

YAŞAM BİÇİMİ



ALAN SEÇİMİ NASIL 
YAPILIR?



TYT - AYT - YDT



ALAN SEÇENEKLERİMİZ
TM (EŞİT AĞIRLIK) MF (SAYISAL) TS (SÖZEL) DİL
MATEMATİK MATEMATİK TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI İNGİLİZCE
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI FİZİK TARİH
TARİH KİMYA COĞRAFYA
COĞRAFYA BİYOLOJİ FELSEFE GRUBU

DİN KÜLTÜRÜ VE A.B.



DERS SEÇİMİ NASIL YAPILACAK?
« Ders Seçimi Dilekçesi» dağıtılacak
Seçilen derslere işaret konularak seçim 
yapılacak
(Dilekçenin yanında örnek seçim olacak)
Öğrenci ve veli imza atarak sınıf öğretmenine 
teslim edilecek



KİMLERE DANIŞILABİLİR?
Aile, eş-dost, akraba, 

Ders öğretmenleri,

Meslek çalışanları,

Üniversitede okuyan öğrenciler

(Bu kişilerin görüşleri alınırken aldığımız bilgileri bize uygun mu değil mi diye düşünmeliyiz)

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi

Dabis, yök atlas, kariyer.net, ösym, CBIKO univeri gibi üniversiteler, bölümler ve meslekler ile ilgili 
bilgi alabileceğimiz web siteleri



11 YABANCI DİL DERS PROGRAMI

İNGİLİZCE 14 SAAT

EDEBİYAT 8 SAAT



11 EŞİT AĞIRLIK DERS PROGRAMI

MATEMATİK 6 SAAT

EDEBİYAT 8 SAAT

COĞRAFYA 4 SAAT

TARİH 4 SAAT



11 SAYISAL DERS PROGRAMI

MATEMATİK 6 SAAT

FİZİK 4 SAAT

KİMYA 4 SAAT

BİYOLOJİ 4 SAAT

EDEBİYAT 5 SAAT





NEDEN YANLIŞ SEÇİM YAPILIR?
Aile Baskısı

Geleneksel, güncel olmayan yanlış bilgiler, yanlış toplumsal kalıp yargılar 

Çevre Baskısı: Sadece arkadaşlarıyla aynı sınıfta olmak için tercih yapmak

Popüler bir meslek sahibi olmak. Popüler olan bir mesleğin bizi mutlu etme garantisi yoktur.

Yanlış bilgi ve bilgisizlik(Üniversite sınav sistemi iyi bilinmeli, meslekler iyi tanınmalı, ayrıca kişi 
kendisini iyi tanımalı)

Korkularımız, öğrenilmiş çaresizliklerimiz…



DERS/MESLEK SEÇİMİNE ETKİ EDEN 
FAKTÖRLER

Çevre; Aile, akrabalar, eş-dost, okul, öğretmenler
YKS Sınav koşulları
Saygınlık
Başarı/Başarısızlık
Mesleki ilgi

Yeteneklerimiz

Kişisel alışkanlıklar
Kişilik özelliklerimiz
Rol modellerimiz

İş Bulma Olanakları
Ekonomik Koşullar





KENDİMİZİ TANIMAK
Bu kapsamda size yardımcı olması için  

KENDİNİ DEĞERLENDİRME ENVANTERİ uyguladık.



BAŞLICA İLGİLER BAŞLICA DEĞERLER
Temel Bilim İlgisi: 
Fen bilimleri ile ilgili konuları öğrenmeye ve fen konuları üzerinde çalışmaya istekli olma

Yeteneği Kullanma:

Sahip olduğu gücü kullanma

Sosyal Bilim İlgisi: 
Sosyal bilim alanı ile ilgili konuları öğrenmeye ve bu konular üzerinde çalışmaya istekli 
olma

Yaratıcılık:
İşleri alışılmışın dışında farklı yapma

Canlı Varlık İlgisi:
Bitki ve hayvan yetiştirmekten hoşlanma

Yarışma:
Kendini kanıtlama, rekabet

Mekanik İlgisi:
Alet ve makineleri çalıştırmaktan ve onarmaktan hoşlanma

İşbirliği:
Sorumluluğu 

İkna İlgisi:
Duygu ve düşüncelerini başkalarına iletmekten ve onları etkilemekten hoşlanma

Değişiklik:
Farklı ortamlarda çalışmaktan hoşlanma

Ticaret İlgisi:
Mal alıp satarak para kazanmaktan hoşlanma

Düzenli Yaşam:
Düzenli gelir sağlama

İş Ayrıntıları İlgisi:
Bir yazının küçük ayrıntılarına dikkat etme ve hataları düzeltmekten hoşlanma

Liderlik:

Çalışmaları planlayıp başkalarını yönetme

Edebiyat İlgisi:
Akıcı konuşabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten hoşlanma

Kazanç:
Risk alıp bol kazanç elde etme

Güzel Sanatlar İlgisi:
Resim, heykel, el sanatları ve bunun gibi sanat ürünleri üretmekten, var olan eserleri 
incelemekten hoşlanma

Ün Sahibi Olma:
Herkes tarafından tanınıp adını duyurma

Müzik İlgisi:
Müzik dinlemekten, müzik aleti çalmaktan keyif alma

Estetik, Bağımsızlık, istihdam güvencesi, kültürel değerler ,çalışma saatlerinin 

belirginliği, esneklik, saygınlık, aileye ve hobilere zaman ayırma, hizmet sunulan kitle, 
bağlı olunan sektör, işin yeri, iş  ortamı, makinelerle çalıma mı insanla çalışma mı?

Sosyal Yardım İlgisi:
Zayıf ve hasta insanlara yardım etmekten hoşlanma



BUNLARI DÜŞÜNDÜN MÜ?
 Bu gerçekten yapmak istediğim bir meslek mi? Gerçekten etraflıca düşündüm mü?

 Bu mesleği seçmemin altında yatan gerçek neden ne?

 Başka seçeneklerim var mı?

 Bu mesleği yapmaktan zevk alır mıyım?

 Harcadığım emek ve zamana değer mi?

 Bunu başardığımda sonuç gerçekten memnun eder mi?

 Kendimi ne kadar iyi tanıyorum?



Psikolog Martin Seligman çalışanların mesleğe bakışlarını 3 gruba ayırmıştır:

1. İŞ (Job): Alınacak ücret için yapılır, onun ötesinde bir anlamı yoktur. Geçimini sağlama ya da 
boş zamanlarını geçirme gibi başka bir amacın aracıdır. Ücret olmasa iş bırakılır.

2. KARİYER (Career): İşte elde edilen ücretin ötesinde kişiye saygınlık ve güç gibi ilave 
kazanımlar, ilerleme sağlar. Kariyerinizde en üst seviyeye ulaştığınızda kariyerinize 
yabancılaşmaya, hazzı ve anlamı başka yerlerde aramaya başlarsınız.

3. ÇAĞRI (Calling): Yaptığınız mesleği o mesleğin kendisi için yapmanızdır. Çağrıya kendinizi 
tutkuyla verirsiniz. Para ya da güç için değil çağrı için çalışırsınız.



AKIŞ TEORİSİ
İnsanın sevdiği bir işi yaparken zamanın nasıl geçtiğini fark edememesi durumu. 

Örneğin, eve gider gitmez oyun oynamaya başladınız ve sonrasında dünyada ne olup bittiğinden 
habersiz bir şekilde saatlerce oynadınız. Bunun tersi de olabiliyor. Sevmediği bir işi yapan kişi için 
her dakika ona bir ömür gibi geliyor. Sürekli saate bakıp işin bitmesini bekliyor.



Ailesi istiyor diye sayısal seçmek

Sayısal dersleri iyi olan, insanlarla 
çalışmaktan ve onlara yardım etmekten 

hoşlanan bir öğrencinin hemşirelik istemesi

Hedeflenen alanın/mesleğin sürekli 
değişmesi

Sırf üniforma nedeniyle asker/polis 
olmak istemek

KARAR VERME STRATEJİLERİ





SÖZEL



EŞİT AĞIRLIK-1



EŞİT AĞIRLIK-2



SAYISAL-1



SAYISAL-2



SAYISAL-3



DİL





ÖNERİLEN SİTELER

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜRLER


